
MISSION TEMPORAIRE

Technicien-ne en gestion des milieux
conditionnés et production végétales dédié.e à
l'assainissement de la Vigne

 34090 Montpellier - Bâtiment ARCAD 10 Rue Arthur Young

L’Institut national de recherche pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement (INRAE) est un
établissement public de recherche rassemblant une communauté de travail de 12 000 personnes, avec 272
unités de recherche, de service et expérimentales, implantées dans 18 centres sur toute la France. INRAE se
positionne parmi les tout premiers leaders mondiaux en sciences agricoles et alimentaires, en sciences du
végétal et de l’animal. Ses recherches visent à construire des solutions pour des agricultures multi-
performantes, une alimentation de qualité et une gestion durable des ressources et des écosystèmes.

Le Centre de Ressources Biologiques (CRB) de la Vigne gère la plus importante collection mondiale de vigne,
ainsi qu’un important fonds documentaire associé (Unité Expérimentale du Domaine de Vassal - Accueil
inrae.fr). Aujourd’hui basé sur le domaine de Vassal à Marseillan (Hérault), sur le cordon littoral sableux
séparant l’étang de Thau de la mer Méditerranée, ce site fait face à des risques environnementaux à moyen
terme, notamment la salinisation des sols et la hausse du niveau de la mer. Ces menaces ont conduit INRAE
à organiser le transfert de cette collection vers l’unité expérimentale de Pech Rouge, située à Gruissan
(Aude).  Alors qu’à Marseillan les vignes étaient pour la plupart cultivées franches de pied, leur implantation
sur les parcelles de La Clape, au domaine de Pech Rouge, nécessitera qu’elles soient exemptes des virus
règlementaires et greffées sur des porte-greffes adaptés aux nouvelles conditions pédoclimatiques.

Une grande partie de la collection sera ainsi assainie grâce à un processus combinant thermothérapie
(culture en caisson chaud à 35 °C) et cryothérapie (passage à l’azote liquide). Les étapes de pré et post-
assainissement se dérouleront dans des structures adaptées pour garantir des conditions contrôlées. Une
serre de pré-assainissement accueillera les plants avant leur passage en caisson chaud, tandis que des
serres de post-assainissement faciliteront la croissance, la pleine reprise des plants assainis et la
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production de bois. Ces infrastructures hébergeront également un doublon de sécurité de la collection,
assurant une conservation pérenne en conditions contrôlées.

Le chantier d’assainissement, qui devrait durer entre 5 et 6 ans, représente une étape cruciale pour
préserver cette collection unique et assurer sa pérennité face aux défis climatiques et sanitaires. Le double
de sécurité quant à lui sera pérenne. 

Placé.e sous la responsabilité hiérarchique de Patrice This, responsable de l’équipe DAAV de l’UMR AGAP
Institut et de Fátima García Ibarra, ingénieure responsable opérationnelle du chantier d’assainissement,
vous exercerez vos activités sur différents sites :

Vous serez responsable :

Vous travaillerez sous la responsabilité directe de l’ingénieure, responsable opérationnelle du chantier
d’assainissement et en relation avec les techniciens.nes en charge des activités de culture in vitro (CIV) du
chantier, le personnel du plateau de cryothérapie de l’UMR AGAP, avec un technicien expérimentation
végétale à recruter et selon les besoins les autres agents de l’équipe DAAV.

Afin de mener à bien cette mission vous serez amené.e à réaliser les activités suivantes :

Missions et lieu de travail

Le Campus de Lavalette à Montpellier : étape de pré-assainissement en serres au CIRAD et caisson
chaud au bâtiment ARCAD

Le campus de Baillarguet à Clapiers : étape de post-assainissement en serres chaude et froide (4000
m²) 

de mettre en culture et d’entretenir les vignes en cours d’assainissement ainsi que le double de sécurité,
en binôme avec un technicien « expérimentation végétale ».

de la surveillance des milieux confinés (serres et caisson chaud) nécessaires au chantier
d’assainissement et la maintenance opérationnelle des serres de Baillarguet lorsque ces équipements
seront disponibles.

Activités

Surveiller les installations et le matériel, assurer l'entretien et la maintenance de premier niveau

Coordonner les intervenants extérieurs pour assurer le bon fonctionnement des équipements

Réaliser des cultures hors sol, sous serre ou dans un caisson chaud.

Surveiller l'état sanitaire des plantes et des cultures

Appliquer les mesures de protection des végétaux (traitements phytosanitaires, protection biologique
intégrée)

Collecter, mettre en forme et transmettre les informations relatives au suivi des cultures et renseigner
les bases de données permettant la traçabilité du matériel végétal.

Exécuter certaines procédures expérimentales courantes (observations, identifications) en respectant le
protocole établi

Gérer les stocks et les commandes



 

Diplômes et formation requis

Connaissances

Connaissances complémentaires

Compétences techniques

Compétences comportementales

Participation ponctuelle sur le Domaine de Vassal (Marseillan plage), en lien avec l’équipe du CRB, à la
récolte du bois pour le chantier d’assainissement 

Conditions particulières de travail
Travail en environnement confiné et exposé à la chaleur une partie du temps.

Travail sur plusieurs sites autour de Montpellier.

Travail en horaires décalés en période estivale pour éviter les grosses chaleurs.

Astreintes de week-end et jours fériés.

Formations et compétences recherchées
BTS/DUT (Bac+2)

BTS, BUT ou licence pro ou équivalent

Domaine de formation souhaité : Production horticole, expérimentation végétale, viticulture, gestion et
maintenance des infrastructures horticoles

Une expérience de gestion de serres ou de culture des plantes en serre sera appréciée.

Connaissance opérationnelle de la culture de végétaux sous serre : irrigation, pilotage du climat

Conditions de culture des végétaux et principes de production végétale

Connaissances en agronomie, biologie végétale et phytopathologie.

Connaître les règles d'hygiène et de sécurité liées au domaine

Une connaissance de la vigne sera un plus

Compétences en électronique et hydraulique pour pouvoir effectuer la maintenance de premier niveau.

Compétence en culture des végétaux et principes de production végétale sous serre (incluant
importance des ressources génétiques)

Rigueur et minutie

Goût pour le travail sous serres

Aptitude au travail en équipe



Permis B

Rémunération : entre 2018 € et 2476 € brut/mois selon diplôme et expérience professionnelle.

Début de contrat à partir du 1er Octobre 2025 pour une durée de 12 mois renouvelable (financement
disponible). Possibilité d’ouverture de poste définitif en 2027.

En rejoignant INRAE, vous bénéficiez (selon le type de contrat et sa durée) :

-  jusqu'à 30 jours de congés + 15 RTT par an (pour un temps plein)
- d'un soutien à la parentalité : CESU garde d'enfants, prestations pour les loisirs ;
- de dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en orientation professionnelle ;
- d'un accompagnement social : conseil et écoute, aides et prêts sociaux ;
- de prestations vacances et loisirs : chèque-vacances, hébergements à tarif préférentiel ;
- d'activités sportives et culturelles ;
- d'une restauration collective.

Les personnes accueillies à INRAE, établissement public de recherche, sont soumises aux dispositions du
Code de la fonction publique notamment en ce qui concerne l’obligation de neutralité et le respect du
principe de laïcité. A ce titre, dans l’exercice de leurs fonctions, qu’elles soient ou non au contact du public,
elles ne doivent pas manifester leurs convictions, par leur comportement ou leur tenue, qu’elles soient
religieuses, philosophiques ou politiques. > En savoir plus : site fonction publique.gouv.fr

LE CENTRE
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RÉFÉRENCE DE L'OFFRE
Contrat : Mission temporaire

Durée : CDD 12 mois renouvelable

Début du contrat : 01/10/2025

Rémunération : Entre 2018 € et 2476 € brut/mois selon diplôme et expérience professionnelle

N° de l'offre : OT-26019

Date limite : 22/08/2025

https://jobs.inrae.fr/actualites/votre-equilibre-vie#soutien-parentalite
https://jobs.inrae.fr/actualites/developper-vos-competences
https://jobs.inrae.fr/actualites/etre-conseille-e-votre-parcours-professionnel
https://jobs.inrae.fr/actualites/accompagnement-social
https://jobs.inrae.fr/actualites/votre-equilibre-vie#loisirs
https://jobs.inrae.fr/actualites/activites-sportives-culturelles
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mes-droits-et-obligations/laicite-et-neutralite-de-la-fonction-publique


VENIR EN FRANCE
Notre guide des accueils internationaux

Siège : 147 rue de l'Université 75338 Paris Cedex 07 - tél. : +33(0)1 42 75 90 00

Copyright - ©INRAE

34090 Montpellier - Bâtiment ARCAD 10 Rue Arthur Young

CONTACT

THIS PATRICE
patrice.this@inrae.fr

GARCÍA IBARRA FÁTIMA
fatima.garcia-ibarra@inrae.fr
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