
Titre du poste : Responsable Technique – Exploitation Viticole

Description de l'entreprise : 

Important domaine en plein développement situé près de Béziers recherche son Responsable 
Technique pour l’accompagner dans sa phase de croissance. Le vignoble, exploité en agriculture 
raisonnée, s’étend sur 130 hectares. La majeure partie des vins produits sont vendus en conditionné 
(bouteilles et BIB).

Lieu : Vias (15 km de Béziers)

Type de contrat : CDI

Description du poste :

En tant que Responsable Technique, vous jouerez un rôle clé dans la gestion du vignoble et de la cave.
Vous serez responsable des aspects techniques, de la vigne à la cave, en veillant à ce que nos 
pratiques soient conformes au cahier des charges du domaine. Doté d’une aisance relationnelle 
certaine, d’un sens des responsabilités développé et d’une saine exigence, vous serez au cœur du 
développement du domaine de Preignes le Neuf.

Nous recherchons une personne confirmée disposant d’une expérience réussie dans un poste 
équivalent. 

Véritable bras droit de la gérante, la personne recherchée devra :

 Participer à la réflexion sur les investissements à réaliser (proposition, réalisation des 
dossiers, cahier des charges, analyse des devis, suivi réalisation…) ;

 Définir et mettre en œuvre la conduite du vignoble ;

 Participer aux différents travaux de la vigne avec les équipes et effectuer le suivi dans une 
application informatique dédiée (suivi cahier des charges Terra Vitis) ;

 Manager une équipe de tractoristes et de cavistes ainsi que les prestataires et saisonniers ;

 Suivre et participer à l’entretien des matériels (avoir une fibre mécanique et bien connaître 
les machines et outils de la vigne) ;

 Organiser et participer aux activités de la cave (suivi des vins, participation à leur 
élaboration, vieillissement, organisation des vendanges, hygiène…) ;

 Réaliser et suivre les commandes de vin conditionné ;

 Acheter les matières sèches pour les mises (achat, stock, suivi…) ;

 Piloter les mises BIB et procéder à l’entretien courant de la chaîne ;

 Suivre les mises en bouteilles (prestataire).



Compétences requises :

 Diplôme en œnologie (DNO), viticulture (BTS).

 Expérience de 5 ans minimum dans la gestion technique d'une exploitation viticole.

 Connaissance approfondie des pratiques viticoles et vinicoles.

 Capacité à diriger une équipe et à travailler de manière autonome.

 Fortes compétences organisationnelles et capacité à résoudre des problèmes.

Avantages :

 Salaire attractif ;

 Domaine doté d’un fort potentiel, en plein développement ;

 Possibilité de formation continue ;

 Environnement de travail.

Si votre profil semble correspondre à nos attentes, nous serions ravis d’échanger avec vous. N’hésitez 
pas à nous envoyer votre CV à l’adresse contact@preignesleneuf.com pour rejoindre notre équipe. 
Preignes le Neuf compte sur vous ! 

mailto:contact@preignesleneuf.com

